PENGARUH BEBAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT TULUS ASIH
GROUP

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Syarat Memperoleh Gelar Sarjana
Manajemen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas

Muhammadiyah Cirebon

Oleh:

DEWI LARAS SENTIANA RAHAYU

NIM : 210111034

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PRODI MANAJEMEN

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CIREBON

2025



