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PENGARUH JOB INSECURITY DAN STRESS KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

DI CV. SUMBER JAYA HANDOKO MAJALENGKA 

SKRIPSI 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Syarat Memperoleh 

Gelar Sarjana Manajemen 

Program Studi Manajemen 
   

 

                                                                               

 

 

 

Oleh: 

AHMAD FAUZI 

NIM. 200111071 
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