
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI 

 
(Studi kasus pada KSPPS AL-Ishlah Mitra Sejahtera) 

 

Skripsi  

 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

 
 

 

 

 

Oleh : 
FINA AFIANTI 

NIM.200111034 

 

 
 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CIREBON 

2024 


