PENGARUH JOB STRESS DAN BURNOUT TERHADAP
TURNOVER INTENTION

(Studi Kasus PT. Mulya Putra Kencana)

SKRIPSI

Bidang Kajian : Manajemen Sumber Daya Manusia

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan Program Sarjana (S-1)
Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia Universitas Muhammadiyah
Cirebon

Disusun oleh :
ADELA
NIM. 200111107

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CIREBON
2024






