PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, REWARD DAN
PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. BINTANG INDOKARYA GEMILANG

BREBES

SKRIPSI

Dianjukan untuk Memenuh Sebagai Syarat Memperoleh Gelar Sarjana

Ekonomi Program Studi Manajemen

Oleh:

SAUSAN MEY SANTI
NIM. 200111052
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CI









