PENGARUH WORK OVERTIME DAN WITHDRAWAL BEHAVIOR (PERILAKU

MENARIK DIRI) TERHADAP TURNOVER INTENTION

(Studi Kasus Pada CV. Jangkar Emas Cirebon)

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

Program Studi Manajemen

Oleh :

ELZA WULANDARI

NIM. 200111092

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CIREBON

2024






