PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI DAN BEBAN KERJA
TERHADAP TURNOVER INTENTION DIMEDIASI OLEH JOB
BURNOUT

DI PT. TULUS ASIH

SKRIPSI
Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen

Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia

Oleh:

SRI INTAN AYU LESTARI
NIM. 210111040

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMIDAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CIREBON

2025



