PENGARUH BEBAN KERJA DAN KECERDASAN
EMOSIONAL TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOR PADA PEGAWAI PENGADILAN AGAMA

SUMBER KELAS 1A

SKRIPSI
Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Syarat Memperoleh Gelar Sarjana

Ekonomi Program Studi Manajemen

Oleh :

SAGITA

NIM. 200111018

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CIREBON

2024



